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Dilluns, 3 de Juny de 2013

LA NOSTRA PROPOSTA

Apostem per un Conveni Sectorial que reguli i
modernitzi el sector, donant resposta a situacions
reals del dia a dia en la nostra activitat.

El passat 29 de maig, tal com estava previst, es va dur a terme una
nova reunié de negociacié del Conveni Sectorial.

La part social ens haviem compromes a presentar, per escrit, una
nova proposta de negociacié. Aqui teniu els dos documents que
hem presentat.

http://www.comfia.net/archivos/tic/2013-05-29 PLATAFORMA CONJUNTA CCOO-UGT DIAGNOSTICO.pdf

http://www.comfia.net/archivos/tic/2013-05-29 PLATAFORMA CONJUNTA CCOO-UGT BLOQUES.pdf

El primer conté la nostra analisi del sector TIC a nivell estatal, que s6n, des del nostre punt de vista,
els motius que s'estan devaluant les nostres condicions de treball, i quin hauria de ser el marc sectorial
adequat a definir per aturar aguesta sagnia.

Establim el ritme que hauria de tenir aquesta negociacidé i les diferents fites que haurien d'anar
aconseguint per poder estar en condicions d'abastar tot el que es planteja.

També fem un incis en la necessitat de continuar amb les negociacions sense la pressio de la possible
perdua de la vigéncia del conveni mentre mantinguem oberta la negociacio.

El segon és una exposicio, bloc a bloc, de les diferents condicions de treball que considerem han de
ser escomeses per a la seva regulacié en aguesta negociacio:

e Elaboracié d'un Sistema de Classificacié Professional modern associat a una aposta per la
formaci6 de qualitat.

e Regulacio de situacions no previstes actualment i que sén cada vegada més freqiients en el
nostre sector: torns, nocturnitat, guardies i disponibilitats, sub rogacio , etc.

e Determinacio dels limits en la jornada de treball general i en la distribuci6 irregular de la
jornada anual , en nombre d'hores i en franges horaries.

« Desplacaments provincials, interprovincials. Temps de desplacament, quilometratge

e Regularitzacié de la situacié dels fixos-discontinus existents en l'area d'estudis de mercat .

Ambdues parts hem convingut iniciar els treballs de negociacio amb el Bloc de Sistema de Classificacio
Professional, partint de la posada en comu de la definicié de Grups Professionals i Arees d'Activitat.

Dit I'anterior, volem assenyalar que considerem INACCEPTABLE que la patronal AEC-ANEIMO es
negui, en aquests moments, a realitzar una declaracié clara i contundent, dins de I'entorn de la taula de
negociacié d'aquest conveni i seguint les recomanacions pactades la setmana passada entre CEOE i
sindicats, per garantir el manteniment de la vigéncia del nostre conveni en linia amb el que recull I'acord.

Des de CCOO i UGT no permetrem que el manteniment de la vigéncia del conveni sigui utilitzat per
la patronal com MONEDA de CANVI en les condicions a negociar dins d'aquest conveni.

Us seguirem informant.



